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Preambule

Společnost TYMA CZ, s.r.o. se zavazuje k odpovědnému, etickému a zákonnému jednání ve všech svých

podnikatelských  aktivitách.  Jakožto  spolehlivý  obchodní  partner  plně  uznáváme,  respektujeme

a   implementujeme  mezinárodní  požadavky  na  udržitelnost,  etické  standardy  a   sociální  odpovědnost

v celém našem dodavatelském řetězci. Tento kodex definuje základní principy, kterými se naše společnost,

všichni její zaměstnanci a naši obchodní partneři řídí.

Lidská práva a pracovní podmínky

Zavazujeme se  k  dodržování  lidských  práv  a  zajištění  spravedlivých  pracovních  podmínek  v  souladu

s mezinárodními standardy (Mezinárodní organizace práce ILO, OSN):

Zákaz nucené a dětské práce. Důsledně odmítáme jakékoli formy nucené, povinné nebo dětské práce

v jakékoli fázi dodavatelského řetězce.

Rovné příležitosti a zákaz diskriminace. Podporujeme rozmanitost a inkluzi. Jakákoli diskriminace na

základě rasy, pohlaví, věku, náboženství, národnosti či sexuální orientace je nepřípustná.

Odměňování a pracovní doba. Garantujeme mzdy splňující platné zákonné standardy a bezvýhradně

dodržujeme limity pracovní doby a právo na odpočinek.

Svoboda  sdružování. Respektujeme  právo  zaměstnanců  zakládat  odbory  a   kolektivně  vyjednávat

v souladu s místními zákony.
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Bezpečnost a ochrana zdraví

Bezpečné pracovní prostředí je pro TYMA CZ, s.r.o.  nejvyšší prioritou. Zajišťujeme bezpečné a zdraví

neohrožující  pracovní  podmínky  pro  všechny  zaměstnance,  dodavatele  i   návštěvy.  Pravidelně

identifikujeme,  hodnotíme  a   minimalizujeme  rizika  spojená  s   provozem,  předcházíme  úrazům

a poskytujeme zaměstnancům potřebné osobní ochranné pracovní pomůcky a pravidelná školení.

Ochrana životního prostředí a udržitelnost

Odpovědný přístup k životnímu prostředí je pevnou součástí naší strategie. Aktivně minimalizujeme náš

ekologický dopad:

Energie  a   emise. Usilujeme  o   snižování  emisí  skleníkových  plynů,  zvyšování  energetické  účinnosti

a podporu obnovitelných zdrojů.

Hospodaření  se  zdroji. Efektivně  hospodaříme  s   vodou,  surovinami  a   obaly.  Důsledně  dodržujeme

předpisy pro nakládání s odpady a upřednostňujeme recyklaci.

Chemické a nebezpečné látky. Zajišťujeme, aby naše produkty plně splňovaly mezinárodní legislativní

požadavky na bezpečnost materiálů (např. REACH, RoHS) a neobsahovaly zakázané látky.

Integrita, protikorupční jednání a férová soutěž

Uplatňujeme nulovou toleranci vůči jakémukoli neetickému či nezákonnému chování. Zásadně odmítáme

jakékoli formy korupce, podplatitelnosti, vydírání, zpronevěry nebo praní špinavých peněz. Respektujeme

pravidla  volné a  férové hospodářské soutěže a vyhýbáme se protiprávním kartelovým dohodám. Naši

zaměstnanci jsou povinni předcházet situacím, kde by mohlo dojít ke střetu osobních a obchodních zájmů.

Ochrana dat, informací a duševního vlastnictví

Chráníme  důvěrné  informace,  obchodní  tajemství,  data  našich  zákazníků  a  duševní  vlastnictví  všech

našich  partnerů.  Zpracováváme  osobní  údaje  zaměstnanců,  zákazníků  i   dodavatelů  bezvýhradně

v souladu s nařízením GDPR a platnými právními předpisy o ochraně soukromí.

Politika bezpečnosti a ochrany zdraví

Zajišťujeme striktní dodržování a rozvoj standardů v následujících oblastech:

Havarijní  připravenost. Definujeme  a   pravidelně  prověřujeme  postupy  pro  případ  krizových  situací

s cílem chránit zdraví osob a minimalizovat škody.

Řízení incidentů a nehod. Zaznamenáváme, analyzujeme a vyhodnocujeme veškeré provozní incidenty

a nehody, abychom zamezili jejich opakování a zajistili nápravná opatření.

Požární  ochrana. Důsledně  plníme  předpisy  požární  prevence,  udržujeme  funkční  detekční  a  hasicí

systémy a pravidelně školíme personál.

TYMA CZ, s.r.o., Na Pískách 731/12, 400 04 Trmice, Česká republika – Tel.: +420 475 655 010 – E-mail: info@tyma.cz 2



Mechanismy hlášení a dodavatelský řetězec

Zřídili  jsme bezpečné a důvěrné kanály  pro hlášení  potenciálního porušení  tohoto kodexu či  právních

předpisů (Whistleblowing systém), přičemž garantujeme ochranu oznamovatelů před jakýmikoli odvetnými

opatřeními.  Stejné etické, sociální a ekologické standardy vyžadujeme a aktivně prověřujeme u našich

subdodavatelů a obchodních partnerů.

Whistleblowing

Podněty  k  porušení  kodexu můžete  zasílat  digitálně  prostřednictvím e-mailu  na  adresu  zřízenou

speciálně pro tento účel:

whistleblowing@tyma.cz

Schválení a účinnost

Tento dokument vyjadřuje oficiální stanovisko a trvalý závazek vedení společnosti TYMA CZ, s.r.o. vůči

globálním standardům udržitelnosti, integrity a etického chování v moderním obchodním prostředí. Každý

zaměstnanec a partner je povinen tyto zásady plně respektovat.

V Trmicích dne 17. 8. 2026

Podpis statutárního zástupce
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