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Preambule

Spole€nost TYMA CZ, s.r.o. se zavazuje k odpovédnému, etickému a zakonnému jednani ve vSech svych
podnikatelskych aktivitach. JakoZto spolehlivy obchodni partner plné uznavame, respektujeme
a implementujeme mezinarodni pozadavky na udrzitelnost, etické standardy a socialni odpovédnost
v celém naSem dodavatelském Fetézci. Tento kodex definuje zakladni principy, kterymi se naSe spole€nost,
vSichni jeji zaméstnanci a nasi obchodni partnefi Fidi.

Lidska prava a pracovni podminky

Zavazujeme se k dodrzovéani lidskych prav a zajisténi spravedlivych pracovnich podminek v souladu
s mezinarodnimi standardy (Mezinarodni organizace prace ILO, OSN):

Zakaz nucené a détské prace. Dlsledné odmitadme jakékoli formy nucené, povinné nebo détské prace
v jakékoli fazi dodavatelského fetézce.

Rovné pfileZitosti a zakaz diskriminace. Podporujeme rozmanitost a inkluzi. Jakakoli diskriminace na
zakladé rasy, pohlavi, véku, nabozZenstvi, narodnosti ¢i sexualni orientace je nepfipustna.

Odménovani a pracovni doba. Garantujeme mzdy splfujici platné zakonné standardy a bezvyhradné
dodrzujeme limity pracovni doby a pravo na odpocinek.

Svoboda sdruZovani. Respektujeme pravo zaméstnancli zaklddat odbory a kolektivné vyjednavat
v souladu s mistnimi zakony.
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Bezpecnost a ochrana zdravi
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Bezpecné pracovni prostfedi je pro TYMA CZ, s.r.o. nejvySSi prioritou. ZajiStujeme bezpecné a zdravi
neohrozujici pracovni podminky pro vSechny zaméstnance, dodavatele i navstévy. Pravidelné
identifikujeme, hodnotime a minimalizujeme rizika spojend s provozem, predchazime Grazdim
a poskytujeme zaméstnanclm potfebné osobni ochranné pracovni pomticky a pravidelna Skoleni.

Ochrana zivotniho prostfedi a udrzitelnost

Odpovédny pfistup k zivotnimu prostfedi je pevnou soucasti nasi strategie. Aktivné minimalizujeme nas
ekologicky dopad:

Energie a emise. Usiluieme o snizovani emisi sklenikovych plynl, zvySovani energetické uginnosti
a podporu obnovitelnych zdrojd.

Hospodareni se zdroji. Efektivné hospodafime s vodou, surovinami a obaly. Disledné dodrzujeme
predpisy pro nakladani s odpady a upfednostriujeme recyklaci.

Chemické a nebezpecné latky. ZajiStujeme, aby naSe produkty plné splfiovaly mezinarodni legislativni
pozadavky na bezpecénost materiald (napf. REACH, RoHS) a neobsahovaly zakazané latky.
Integrita, protikorupéni jednani a férova soutéz

Uplatrfiujeme nulovou toleranci viéi jakémukoli neetickému ¢i nezakonnému chovani. Zasadné odmitame
jakékoli formy korupce, podplatitelnosti, vydirani, zpronevéry nebo prani Spinavych penéz. Respektujeme
pravidla volné a férové hospodarské soutéze a vyhybame se protipravnim kartelovym dohodam. NasSi
zaméstnanci jsou povinni pfedchézet situacim, kde by mohlo dojit ke stfetu osobnich a obchodnich zajmd.

Ochrana dat, informaci a dusevniho vlastnictvi

Chranime ddvérné informace, obchodni tajemstvi, data naSich zakaznik(l a duSevni vlastnictvi vSech
nasich partnerd. Zpracovavdme osobni Udaje zaméstnancl, zakaznikl i dodavateld bezvyhradné
v souladu s nafizenim GDPR a platnymi pravnimi pfedpisy o ochrané soukromi.

Politika bezpe€nosti a ochrany zdravi
Zajistujeme striktni dodrzovani a rozvoj standardll v nasledujicich oblastech:

Havarijni pfFipravenost. Definujeme a pravidelné provéfujeme postupy pro pripad krizovych situaci
s cilem chréanit zdravi osob a minimalizovat Skody.

Rizeni incident(i a nehod. Zaznamenavame, analyzujeme a vyhodnocujeme veskeré provozni incidenty
a nehody, abychom zamezili jejich opakovani a zajistili napravna opatreni.

PoZarni ochrana. Disledné pinime predpisy pozarni prevence, udrzujeme funkéni detekéni a hasici
systémy a pravidelné Skolime personal.

TYMA CZ, s.r.o., Na Piskach 731/12, 400 04 Trmice, Ceska republika — Tel.: +420 475 655 010 — E-mail: info@tyma.cz 2



Mechanismy hlaseni a dodavatelsky fetézec

Zridili jsme bezpecné a dlvérné kanaly pro hlaseni potencialniho poruseni tohoto kodexu &i pravnich
predpist (Whistleblowing systém), pficemzZ garantujeme ochranu oznamovatell pfed jakymikoli odvetnymi
opatfenimi. Stejné etické, socialni a ekologické standardy vyzadujeme a aktivhé provéfujeme u nasSich
subdodavateld a obchodnich partnerd.

Whistleblowing

Podnéty k poruseni kodexu mlzZete zasilat digitalné prostfednictvim e-mailu na adresu zfizenou
specialné pro tento Ucel:

histleblowing@
Schvaleni a Ga¢innost

Tento dokument vyjadfuje oficidlni stanovisko a trvaly zavazek vedeni spole¢nosti TYMA CZ, s.r.o. VUCi
globalnim standard@m udrzitelnosti, integrity a etického chovani v modernim obchodnim prostfedi. Kazdy
zaméstnanec a partner je povinen tyto zasady plné respektovat.

V Trmicich dne 17. 8. 2026

Podpis statutarniho zastupce
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